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Красноярский край

Региональная модель аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений


Приложение № 1

Требования к профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников при аттестации на квалификационную категорию
	Характеристики профессиональной деятельности
	Критерии, проявляющиеся в квалификационной категории

	параметры
	критерии
	II
	I
	Высшая

	Учебные достижения обучающихся за последние три года
	Результативность
	стабильность показателей учебных достижений учащихся не ниже средних показателей по образовательному учреждению
	динамика учебных достижений обучающихся; показатели не ниже средних муниципальных по типам и видам образовательных учреждений
	динамика учебных достижений обучающихся; показатели не ниже средних региональных по типам и видам образовательных учреждений

	
	Эффективные действия и средства
	обеспечивают реализацию стандарта обучения
	обеспечивают результативность сформированности у учащихся надпредметных компетентностей на муниципальном уровне
	обеспечивают результатативность сформированности у учащихся надпредметных компетентностей на краевом уровне

	
	Компетентности
	предметная, функциональная в рамках учебной деятельности
	исследовательская, методическая
	экспертная, инновационная

	
	Оценка родителей и учащихся
	

	Внеурочная деятельность учителя по учебным предметам (ведение кружков, факультативов, организации конкурсов, фестивалей, других форм работы по предмету)
	Результативность
	на уровне образовательного учреждения
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне

	
	Эффективные действия и средства
	обеспечивают достижения учащихся на школьном уровне
	обеспечивают достижения учащихся на муниципальном уровне
	обеспечивают достижения учащихся на региональном уровне

	
	Компетентности
	предметная
	межпредметная
	поликультурная

	
	Оценка родителей и учащихся
	

	Результаты внеурочной деятельности учителя в области воспитания (общественные инициативы, самостоятельные ответственные действия учащихся)
	Результативность
	продуктно проявлены на уровне образовательного учреждения
	продуктно проявлены на муниципальном уровне
	продуктно проявлены на  региональном уровне

	
	Эффективные действия и средства
	обеспечивают достижения учащихся на школьном уровне
	обеспечивают достижения учащихся на муниципальном уровне
	обеспечивают достижения учащихся на региональном уровне

	
	Компетентности
	обеспечивают выполнение функционала
	исследовательская, методическая
	инновационная, экспертная

	
	Оценка родителей и учащихся
	

	Позитивные и объективные результаты деятельности учителя в области здоровьесбережения
	Результативность
	отдельные мероприятия по созданию здоровьесберегающей среды
	система мероприятий по созданию здоровьесберегающей среды
	проекты создания здоровьесберегающей среды

	
	Эффективные действия и средства
	обеспечивают реализацию требований к организации здоровьесберегающей среды
	обеспечивают нормативное поведение учащихся в контексте здорового образа жизни
	обеспечивают сформированность у учащихся ценности здорового образа жизни

	
	Компетентности
	организационно-управленческая
	управленческо-проектировочная
	проектировочно-инновационная

	
	Оценка родителей и учащихся
	

	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (публикации, выступления на конференциях, семинарах, мастер-клас​сы, круглые столы, в т.ч. дистанционно и др.)
	Результативность
	данное требование не предъявляется
	оформление и предъявление профессиональному сообществу на школьном и муниципальном уровне
	оформление, предъявление и тиражирование собственного педагогического опыта на муниципальном и региональном уровне

	
	Эффективные действия и средства
	
	участвует в повышении квалификации педагогических кадров на уровне ОУ
	организует повышении квалификации педагогических кадров на муниципальном и региональном уровне

	
	Компетентности
	
	методическая
	новаторская

	Участие в деятельности профессиональных сообществ
	Результативность
	востребовании на школьном уровне
	востребовании на муниципальном уровне
	востребован на региональном уровне

	
	Эффективные действия и средства
	привлекаются к разовым мероприятиям в рамках деятельности профессионального сообщества
	несёт ответственность за определённое направление деятельности профессионального сообщества
	эксперт профессиональной деятельности от профессионального сообщества

	
	Компетентности
	гражданская
	гражданская , оргуправленческая
	гражданская , экспертная, оргуправленческая

	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	Не реже 1 раза в 5 лет, в соответствии с целью педагогической деятельности

	Обеспечение психологического климата учащихся

(экспертная оценка)
	Результативность
	
	
	

	
	Эффективные действия и средства
	
	
	

	
	Компетентности
	
	
	

	
	Оценка родителей и учащихся
	
	
	

	Духовно-нравственная позиция учителя (поступки, поведение, характер), вдохновляющая учащихся
(экспертная оценка)
	Результативность
	
	
	

	
	Эффективные действия и средства
	
	
	

	
	Компетентности
	
	
	

	
	Оценка родителей и учащихся
	
	
	


