
ПЛАН
работы по профилактике коррупционных правонарушений

на 2021 год

№
п/п Мероприятия Ответственные

исполнители
С рок-

выполнения
Ожидаемые результаты

1.

О рган и зац и я взаим одействия с 
правоохранительны м и органам и  по вопросам  
п росвещ ения всех участников образовательного 
процесса(встречи , беседы , собрания)

А д м и н и страц и я
ш колы
С оц иальны й
п едагог

По
согласован и ю

у кр еп л ен и е  довери я граж дан  к д еятельн ости  
ад м и н и стр ац и и  и п ед аго ги ч еско го  ко ллекти ва  
ш колы

2.

Рассм отрение в соответствии с действую щ им  
законодательством  обращ ений  граждан, 
со д ерж ащ и х  сведения о коррупции по вопросам , 
находящ им ся в ведении О У

А д м и н и страц и я
ш колы
С оциальны й
педагог П остоянно

у кр еп л ен и е  довери я граж дан  к д еятельн ости  
ад м и н и стр ац и и  и п ед аго ги ч еско го  ко ллекти ва  
ш колы

о
J .

Разм ещ ение на оф ициальном  сайте учреж дения в 
сети  И нтернет П убличного доклада. П лана 
ф и н ан сово-хозяй ствен н ой  деятельности  и 
Г осударственного  задания О У  с учетом об их 
исполнени и

А дм и н и страц и я
ш колы Е ж егодно

у кр еп л ен и е  до вер и я  граж дан  к д еятельн о сти  
ад м и н и стр ац и и  и п ед аго ги ч еско го  коллекти ва  
ш колы

4.

П роведен и е опроса среди родителей  по теме: 
«У довлетвореннос ть родителей  качеством 
образовательны х услуг»

А дм и н и страц и я 
ш колы  
С оц и альн ы й  
п ед агог К лассны е 
руководители 2 раза в год

п о вы ш ен и е  качества  и д оступ н ости  
п р ед о ставл яем ы х  о б р азо вател ьн ы х  услуг

5. О сущ ествления контроля: А дм и н и страц и я П остоянно п о вы ш ен и е  качества  и доступ н ости
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- за организацией  и проведением  учебны х занятий:
- за соблю дением  прав всех участников 
образовательного  процесса

ш колы
С оц иальны й
п едагог

п ред оставляем ы х  образо вател ьн ы х  услуг

6.

О сущ ествлен и е экспертизы  ж алоб и обращ ений 
граждан, п оступаю щ их через инф орм ационны е 
каналы  связи  (почтовы й, электронны й адрес, 
телеф он) на действия (бездействия) руководителей 
и сотрудн и ков на предмет установления ф актов 
проявления коррупции долж ностны м и лицам и ОУ 
и организации  их проверки

А д м и н и страц и я
ш колы
С оц иальны й
п едагог П остоян н о

п овы ш ен и е эф ф екти вн ости  у п равлен и я; 
у кр еп л ен и е  довери я  граж дан  к д еятельн ости  
адм и н и стр ац и и  и п едагоги ческого  ко л л екти ва  
ш колы

7.

О зн аком лен и е работников О У  с изм енениям и 
д ей ствую щ его  законодательства в области 
противодействия коррупции

А д м и н и стр ац и я
ш колы
С оц иальны й
п ед агог П остоян н о

п овы ш ен и е эф ф екти вн о сти  управления

8.

Рассм отрение вопросов по повы ш ению  
ан тикоррупцион ной  компетенции работников на 
совещ аниях , педагогических советах

А д м и н и стр ац и я
ш колы П остоян н о

у кр еп л ен и е  д о вер и я  граж дан  к д еятельн о сти  
ад м и н и стр ац и и  и п едагоги ческого  к о л л екти ва  
ш колы

9.

О рганизация правового просвещ ения и 
ан тикоррупцион ного  образования работников ОУ 
но ф орм и рован и ю  антикоррупционны х установок 
личности обучаю щ ихся

А д м и н и стр ац и я
ш колы
С оц и альн ы й
п едагог П остоян н о

у кр еп л ен и е  довери я  граж дан  к д еятельн о сти  
ад м и н и стр ац и и  и п едагоги ческого  ко л л екти ва  
ш колы

10.

О рганизация и проведение м ероприятий по 
ан ти корруп ц и он н ом у образованию  в части, 
касаю щ ейся содействия вклю чению  в программ ы , 
реализуем ы е в учреж дении, учебны х курсов, 
предм етов, дисциплин  (модулей), направленны х на 
реш ение задач  ф ормирования антикоррупционного 
м ировоззрения, повы ш ение уровня правосознания 
и правовой культуры  обучаю щ ихся

А д м и н и стр ац и я
ш колы 1 (остоянно

у кр еп л ен и е  до вер и я  граж дан  к д еятельн о сти  
ад м и н и стр ац и и  и п ед агоги ч еского  ко ллекти ва  
ш колы

11.

О рганизация проверки достоверности  
п редставляем ы х сотрудниками персональны х

А д м и н и стр ац и я
ш колы 11остоянно

п о вы ш ен и е  эф ф екти вн ости  уп равлен и я
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данны х и ины х сведений при поступлении на 
работу в ОУ

12.

О сущ ествление контроля за соблю дением  
требований , установленны х Ф едеральны м  законом 
от 05.04.2013 №  4 4 -Ф З  «О контрактной систем е в 
сф ере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственны х и м униципальны х 
нужд»

А д м и н и страц и я
ш колы
К он трактн ы й
уп р авл яю щ и й П остоянно

п овы ш ен и е эф ф екти вн ости  уп равлен и я

13.

О рганизация контроля за целевым использованием  
бю дж етны х средств  ОУ. ф и н ан сово-хозяйственной  
деятельностью , в том числе за  распределением  
стим улирую щ ей  части Ф ОТ

А д м и н и страц и я  
ш колы  К ом иссия
н с о т П остоян н о

п овы ш ен и е эф ф екти вн ости  управления

14.

О рганизация и проведение инвентаризации 
им ущ ества с целью  проверки эф ф ективности  
использования Завхоз

Н о я б р ь -
д екаб р ь

п овы ш ен и е эф ф екти вн ости  уп равлен и я

15.
О сущ ествление контроля за организацией и 
проведением  государственной итоговой аттестации

А д м и н истрация 
ш колы П остоянно

п овы ш ен и е кач ества  и доступности  
п р ед о ставл яем ы х  образо вател ьн ы х  у слуг

16.

О сущ ествление контроля за получением , учетом , 
хранением , порядком  выдачи докум ентов 
государственного  образца об основном  общ ем 
образовании и о  среднем общ ем образовании Д и р екто р  О У П остоян н о

п о вы ш ен и е  качества  и доступ н ости  
п р ед о ставл яем ы х  образо вател ьн ы х  услуг


