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1.4. Задачи по преодолению отставания программного материала:
· систематически собирать информацию (первичные данные) о полноте реализации рабочих программ;
· обеспечивать корректировку рабочих программ, вносить изменения и дополнения в содержательную часть;
· планировать и реализовывать мероприятия по преодолению отставаний.
2. Контроль выполнения рабочих программ
2.1. Администрация МБОУ СШ№30 систематически контролирует выполнение учебного плана, плана внеурочной деятельности, соблюдение календарного учебного графика ООП (по уровням общего образования).
2.2. Заместитель руководителя МБОУ СШ№30 после проверки реализации рабочих программ по каждой учебной параллели составляет сводную таблицу, в которую вносит информацию о количестве планируемых и фактически проведенных уроков, причине невыполнения рабочей программы, запланированных компенсирующих мероприятиях (приложение 1).
2.3. Итоги проверки рабочих программ подводятся на заседании педагогического совета и отражаются в протоколах.
3. Порядок корректировки рабочих программ
3.1. Мероприятия по корректировке рабочих программ осуществляются педагогическими работниками согласно должностной инструкции.
3.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные факторы и т. д.) руководитель МБОУ СШ№30 на основании докладных записок учителей-предметников издает приказ о внесении изменений в ООП в части корректировки содержания рабочих программ.
3.3. Корректировка рабочей программы осуществляется посредством:
· укрупнения дидактических единиц в тематическом планировании;
· сокращения часов на проверочные работы;
· оптимизации домашних заданий.
3.4. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из программы.
3.5. В ходе реализации скорректированной рабочей программы учитель вносит информацию в раздел «Лист корректировки рабочей программы» (приложение 2).
3.6. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам, установленным в приказе руководителя МБОУ СШ№30 о внесении изменений в ООП.
4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя МБОУ СШ№30 и вступает в силу с момента его утверждения. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.
4.2. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст Положения размещается на сайте МБОУ СШ№30. Работники МБОУ СШ№30 знакомятся с Положением под подпись.
4.3. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы преодоления отставания программного материала при реализации рабочих программ учебных предметов, курсов.


Приложение 1
Сводная таблица «Выполнение рабочих программ»
	Предмет, курс
	Количество часов по плану
	Учебный период
	Отставание
	Причина отставания
	Корректирующие мероприятия

	
	
	Четверть
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Приложение 2
Лист корректировки рабочей программы
	Класс
	Название

раздела, темы
	Дата

проведения
по плану
	Причина

корректировки
	Корректирующие

мероприятия
	Дата

проведения

по факту
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Toowerne 0 MEPONPHSITHSX N0 NPEOIOIEH IO OTCTABAHNI NPH PeATH3ALII
PaboUHX MPOrPAMM 0 AHCUHIIMHAM yueSHOro IAHA 0 KYPeaM BHeypouHoii
AEHTEALHOCTH B MYHHUNIAILHOM G0 RETHOM 05UIE0GPAI0BATENLHON
VapeRIeHIH
«Cpeansis wkona Ne30»

1. Obume noaowenns

1.1. HacTostiee M00sKeHie O MEPOIPHATIAX 10 PCOAOACHHIO OTCTABANMIL 1K peaiamiti
PaGOIEX MPOTPaMM MO AHCIHITHHAM YHETHOTO IIaHa H KYPEAM BHEYPOUHO ACATENbHOCTH
(naee — [1010KCHHE) PEIAMENTHPYET OPAIOK IPOBEACHIS MPONPHTHL 110 TPEOTOTEHIID
OTCTABANIS B BITIOTHEHIH PAGOSHX [IPOIPANM N0 THCLLHMTHHAM YSCGHORO MLAQH 1 Ky pea
BHCYPOUHOI ZeATEIbHOCTH (paGosiX rporpavy) 8 MBOY CLLN0 (aanee - Illkona)

1.2, TMonomenie paspadotaiio s cooTnercTim

« cOeaepatii 3akoKoM o1 29.12.2012 No 273-03 «O5 oBpasosannu s Pocciicxoli
Weaepain;

« TIOpAIKOM OPraHusaUMH i OCYIECTRIENHS ODPAI0BATCALHOM ACHTEALHOCTH 10 OCHOBHAN
0G1L€0BPA3OBATELHBIM T1POT PAMMAM — OGPAIOBATELHLIM IPOTPAMMAN HAUATEHOTO OGILETO.
OCHOBHOTO  OGWIETO 1  CPelHero  OGUIETo  OOWOBINIG,  YTBPHASHHEIM HDHAION
MusoGpiayict o1 30.08.2013 Ne 1015;

o CanluH 2.4.22821-10 «CaNMTAPHO-DIHAEMHOTOTIIECKIe  TPeBORANIA K yC108MM 1

opraumsai obyuenits ] 0biIcoGpasOBATE TLHEIX
YTBEPIKICHHBIMH I0CTANORICHHEN 1IABHOTO OCY APCTAEHHOTO Bpasia 01 29.12.2010 No 189:
+  DeaepalbHLIM FOCYIAPCTREHHBIN  0GpA3OBATEAbHBIM cTamaaptoM (DIOC) HasaibHoro

0BLLEr0 0GPAT0OBANKA, YTBEpAIeHHbIM pitKtioN MitHoOprayin 06102009 No
* OIOC ocHOBHOTO OBMIEro OGPAI0BAHIS, YIBCPAIEHHLIM NpHKAION MuHOOPHAYKH o0f
17122010 Ne 1897;
+ @TOC cpeanero oGiero O0PAsOBAHHA, YTBEPAICHHLM MPHKAsOM  MiHOGPHAYKH OF
17.05.2012 N 41
« Jloxamsmbn aktasn OO.
1.3, [To0KeHIE HANPABIEHO HA OPraHH3ALHIO CBOEBPENEHHOTO KORTPOTA peaTisallni
ocHoBHbIX 0BiIco5patosaTe s X nporpas (OOIT) Mo YpoRHAM OGPASOBAHIA, KOPPEKTHPOBK:
PaloUit HPOTPAMA 1 PAPAGOTKY MEPOTIPHATHI, O0ECTIEHIBAIOLIX NOTHOTY BHIIONCHILA
PaGOHY MPOTPA COTIACHO TaNTANHPORAHHOMY OTbEMY





